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ACOES EM PREVISTAS

4+ Cotas no vestibular:
e Ampliar a discussdo sobre a politica de cotas implementada;
e Respaldar as a¢Bes da Diretoria de Politicas de Acesso:
o Acompanhar a Comissdo Central do Vestibular;
o Promover formacao com as comissdes locais;
o Elaborar material informativo;
o Subsidiar as respostas a questionamentos juridicos.

<+ (Cotas no concurso para servidores:
e Acompanhar comissao de concursos;
e Elaborar material informativo.

<+ Ouvidoria:
\ e Acompanhar denuncias de racismo;
e Subsidiar trabalho informativo sobre discrimina¢do preconceito.

W + (Capacitacdo (DAGP)

e Subsidiar com informac8es importante sobre nossa politica de promogdo
. da diversidade étnico-racial para acolhimento dos servidores;
T e Formacgdo de gestores acerca da politica de promog¢ao da diversidade
étnico-racial.

%+ PARTICIPACAO NOS EVENTOS:
e (Congresso de Extensdo e Mostra de Arte e Cultura;
e Congresso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
e Congresso de Iniciacao Cientifica e Workshop de Inovagdo;
e Semanas de Diversidade dos campus.
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#+ Pro-Reitoria de Ensino:

%+ Pro-Reitoria de Pesquisa:

%+ Prd-Reitoria de Extensao:

ACOES EM PREVISTAS

Acompanhamento da implementacdo de histéria e cultura africana e
afro-brasileira no curriculo;

Formagdo docente;

Avaliacdao de cursos;

Producgdo de recurso didatico;

Analise e proposi¢ao de acervo tematico nas bibliotecas.

Pesquisa tematica com dados do IFSP que subsidiem a politica de
promocdo da diversidade;

Incentivar a Iniciacao Cientifica sobre a area em questdo, principalmente
nos cursos de Licenciatura;

Associar-se a grupos de pesquisa como ABPN;
Submeter projetos de pesquisa a editais de fomento;

Projetos culturais;
Cursos FIG
Apoio aos Seminarios e Semanas de Diversidade;




