
 

 

 

AÇÕES EM PREVISTAS 

 Cotas no vestibular: 

¶ Ampliar a discussão sobre a política de cotas implementada;  

¶ Respaldar as ações da Diretoria de Políticas de Acesso: 

o Acompanhar a Comissão Central do Vestibular; 

o Promover formação com as comissões locais; 

o Elaborar material informativ o; 

o Subsidiar as respostas a questionamentos jurídicos.  

 

 Cotas no concurso para servidores: 

¶ Acompanhar comissão de concursos; 

¶ Elaborar material informativo.  

 

 Ouvidoria: 

¶ Acompanhar denúncias de racismo;  

¶ Subsidiar trabalho informativo sobre discriminação preconceito.  

 

 Capacitação (DAGP) 

¶ Subsidiar com informações importante sobre nossa política de promoção 

da diversidade étnico -racial para acolhimento dos servidores;  

¶ Formação de gestores acerca da política de promoção da diversidade 

étnico-racial. 

 

 PARTICIPAÇÃO NOS EVENTOS: 

¶ Congresso de Extensão e Mostra de Arte e Cultura ; 

¶ Congresso de Educação Profissional e Tecnológica; 

¶ Congresso de Iniciação Científica e Workshop de Inovação; 

¶ Semanas de Diversidade dos câmpus. 

 



 

 

 

AÇÕES EM PREVISTAS 

 

 Pró-Reitoria de Ensino: 

 

¶ Acompanhamento da implementação de história e cultura africana e 

afro-brasileira no currículo;  

¶ Formação docente; 

¶ Avaliação de cursos; 

¶ Produção de recurso didático;  

¶ Analise e proposição de acervo temático nas bibliotecas. 

 

 Pró-Reitoria de Pesquisa: 

 

¶ Pesquisa temática com dados do IFSP que subsidiem a política de 

promoção da diversidade;  

¶ Incentivar a Iniciação Científica sobre a área em questão, principalmente 

nos cursos de Licenciatura; 

¶ Associar-se a grupos de pesquisa como ABPN; 

¶ Submeter projetos de pesquisa a editais de fomento;  

 

 Pró-Reitoria de Extensão: 

 

¶ Projetos culturais;  

¶ Cursos FIC; 

¶ Apoio aos Seminários e Semanas de Diversidade; 

 
 


